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IS najveci srpski trgovinski lanac sa de-
Dset hipermarketa i 350 franiznih radnji

desetog marta sveCanoSéu u Expo cen-
fru u Beogradu obeleZio je dvadeset godina
uspestong rada reSen da se izbori sa stranom
konkurencijom | ove godine realizuie sve za-
crtane razvojne planove. Dvadeset godina je
sloZicete se veoma dug period | hocu da na-
glasim da su to bile vandredno teske godine
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za poslovanje. Opstati dvadeset godina jeste
najbolja potvrda da smo nesto dobro radili na
dnevno operativno i strate$ko razvojnom nivou,
pa svakako da to vredi 1 proslaviti.

Veci razlog za slavlje ja vidim u ¢injenici da
kompanija DIS danas posle dvadeset godinaima
nikada veci razvojni potencijal. Likvidnost, mini-
malna kreditna zaduzenost, novi mladi kadrovi u
poradici Tirnanié | njhovo znanje | energija.

DOM KRUSEVAC 28
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DOMACINSKO
ODRZAVANIJE

Svest o potrebi odrzavanja objekata, opreme
i vozila prisutna je od pocetka rada kompanije
DIS. Istrazivanja pokazuju da su troSkovi odrza-
vanja u radnom ciklusu tehnickih sistema pribliz-
no jednaki nabavnoj vrednosti samih sistema.
Zato je domacinski odnos prema sredstvima za
rad veoma bitan. Zadatak odrZavanja svodi se
na upravijanje tehnickim stanjem 1 odrzavanje
pouzdanosti sistema u procesu eksploatacije.

Iskustva kompanija u Evropskoj uniji ukazuju
na ¢injenicu da sektor odrzavanja tehnickih siste-
ma iz godine u godinu sve viSe dobija na znacaju.
Kvalitetno odrzavanje omoguéava kompanijama
da putem realne optimizacije dugorocnih plano-
va i efikasnim smanjenjem ftroskova postignu is-
plativu 1 konkretnu konkurentsku prednost.

U savremenom svefu znanje je najznaCajniji
resurs, a negovanje intelektualnog kapitala po-
jedinaca Je garancija napretka | same kompan-
jje. Mi u DIS-u pratimo trendove | pro3irujemo
znanja iz oblasti odr7avanja, uz saradnju sa
spoljnim parterima.lmamo  sklopljene ugovore
za odrZavanje gradevinskih objekata, maSinskih
i elekiroinstalacija, vozila spoljnjeg i unutrasnjeg
transporta, sistema ZOP 1 ostale imovine DIS-a.
Re3avamo sistemska pitanja reciklaznog i am-
balaznog otpada, sanitarnih i otpadnih voda i za-
Stite Zivotne sredine.

Menadzment se prema svakoj organizacionoj
celini DIS-a odnosi posteno | uvek spremno da u
direktnom kontaktu nade reSenje za nastale pro-
bleme i:ki?falLﬁkovanu tehnicku podrSku.

Ukljuculemo_organizatore iz DIS-

odgovornost za stanje opreme spusti | do po-
Jjedinca. Insistiramo na obuci zaposlenih iz ob-
lasti bezbednosti | zdravlja na radu. Gradimo do-
macinski odnos prema sredstvima za rad, koji
doprinosi porastu nivoa efektivnosti i smanjenju
troskova eksploatacije 1 obezbeduje duzi vek tra-
janja opreme. Koristimo prednosti interneta kao
pouzdanog i jeftinog medija za razmenu informa-
cija, usluga 1 dobara.

Troskove odrzavanja moze da smanji samo
domacinsko ponasanie i tako obezbedi opstanak
na trziStu i dalji razvoj kompanije DIS.

Radoljub Burié
Tehnicki direktor DIS-a
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DIS, najveci srpski trgovinski lanac, sa deset
hipermarketa i 350 fran3iznih radnji, obeleZio je
desetog marta dvadeset godina uspesnog rada,
resen da se izbori sa stranom konkurencijom i
ove godine realizuje zacrtane razvojne planove.
Svecanost je odrzana u Expo centru u Beogradu.

Domadéi proizvodaci su u rafovima stranih
trgovina ravnopravno zastupljeni sa stranim
brendovima. U DIS-u, firmi sa stoprocentnim
domaéim vlasniStvom, nastoji se da i izbor
domadih proizvoda bude dominantan: sa do-
maéim prometom od 17,5 milijardi dinara
DIS se pozicionira iza cetiri strane, ali je prvi
medu domadim trgovinama. Planirani promet u
2011. godini iznosi 22 milijarde dinara.

Na svakom trzi5tu je uvek prisutna i ve¢a po-
traznja za domacom robom, tako da je to i najveci
adut kada je u pitanju snaga naSe trgovine. S
obzirom na nasu likvidnost, minimalnu kreditnu
zaduZenost, maksimalnu organizovanost u svim
objektima, sa pravom mogu da kazem da se ne
plasimo konkurencije. Potrodace, naravno, priv-
late najnize moguce cene I akcijska snizenja u
najrazlicitjim oblicima, | fo je ono Sto potrosac
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prepoznaje - rekao je Zoran Tirnanic, predsed-
nik kompanije DIS, novinarima prisutnim u Expo
centru.

Obracajuci se gostima prisutnim na ovoj
svecanosti, predsednik kompanije DIS gospo-
din Zoran Tirnani¢ im je, u ime kompanije DIS
i porodice Tirnanié, zahvalio 3to su svojim pris-
ustvom proslavu ucinili znac¢ajnijom i lepSom.

Dvadeset godina e, slozZicete se, veoma dug
period I hotu da naglasim da su fo bile vandred-
no teSke godine za poslovanje. Opstati dvade-
set godina jeste najbolja potvrda da smo nesto
dobro uradili na dnevno operativno i stratesko
razvojnom nivou, pa to vredi i proslaviti!

Jo$ veci razlog za slavlje ja vidim u Cinjenici
da kompanija DIS danas, posle dvadeset go-
dina, ima dosad najve¢i razvojni potencijal,
koji karaktensu likvidnost, minimalna kreditna
zaduZenost, novi mladi kadrovi u porodici Tir-
nani¢ i njhovo znanje i energija. Naravno da
kompanija DIS sa ovakvim razvojnim potenci-
jalom ima i velike dugoroéne planove. Zivimo u
teSko | nepredvidivo vreme, pa su i planovi koje
zacrtamo svakako podloZni promenama i nije
zgodno precizirati detalje. Jo$ jednom vam zah-

valjuiem za svih dvadeset godina vase podrske,
razumevanja | tolerancije jer bez svih vas mi sig-
urno ne bi smo bili ono $to danas jesmo. Svojim

prisustvom vi nama veceras 3aljete veoma jasnu
poruku da 1 u buduénosti moZzemo da racunamo
na Vas, a nasa podrska vama je neosporna. U

Slobodan Milosavljevié

april - maj 2011
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Studio Alekiik

ime zajedniCke buducnosti ja Vam se jos jednom
zahvaljujem i Ziveli, rekao je Zoran Tirnani¢, pre-
dsednik kompanije DIS.

Studio

Alektik

Gostima prisutnim na ovoj svecanosti potom
se obratio tada jos$ aktuelni ministar trgovine
i usluga u viadi Srbije Slobodan Milosavljevic.

april - maj 2011
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Nenad Tirnanic, Verica Timanic, Zoran Tirnanic, Aleksandar Timanic

Dvadest godina bitisanja na jednom teSkom
mestu kakavo je Srbija bez sumnje jeste ogro-
man uspeh. Ono §to vidim kao veliku prednost
i Sansu DIS-a jeste porodica, ne samo porodica
Timani¢ ve¢ i sve porodice koje su zahvaljujuci
svom porodiénom biznisu dugogodi$nji saradnici
DIS-a, u kome nalaze svog partnera i izvor egz-
istencije | zajednicki uspesno traju i razvijaju se.
Mislim da su hrabre | pravovremene odluke vlas-
nika | menadZzmenta DIS-a da se ude u malopro-
daju, da se maksimalno informatizuje i elektroni-
zuje poslovanje | da se krene na najveca frzista
u Srbiji, poput trzi5ta Beograda, bili preduslovi
da danas u ovoj slavljenicko] atmosveri sa op-
timizmom budu najavljene naredne godine, us-
pesi i razultati DIS-a, a time 1 DIS-ovih saradnika.
VaZna e orijentacija DIS-a i na domacu privredu,
kojoj su takode potrebni kontakti sa potroSacima
preko modemih trgovaca i prodavaca, kakav

DIS jeste. Ubeden sam da ¢e DIS i u godinama
pred nama ostati jedna od najsjajnijih zvezda na
nebu srpske trgovine i srpske privrede | da ¢e za
sve one koji sa njim saraduju biti sigurno mesto
za kontakt sa onim $to je najvaznije u biznisu,
a fo su potro3aci - jer nije problem proizvest,
problem e prodati. Zahvaljuju¢i promenama
koje smo naprauvili, srpska frgovina je ve¢ deo
Evrope, cemu ste DIS a i1 svi vi itekako doprineli
- rekao je Slobodan Milosavljevic, biv3i ministar
trgovine i usluga u viadi Republike Srbije.

Posle prezentacije korporativnog filma i uru-
¢ivanja jubilarnih nagrada radnicima, tokom
neformalnog dela veceri gosti, dugogodisnji
poslovni partneri DIS-a, uZivali su u muzickom
programu koji su upotpunili Bora Dugié, Haris
DZinovié, bend Filipa Pata i Studio Alektik. Do-
madin programskog dela veceri bio je poznati
TV voditelj Ivan Ivanovié.

Glasnik <DIS
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Za nekoga ko zeli da napreduje i da se raz-
vija, dvadeset godina u jednom poslu garan-
tuje ogromno iskustvo. Uspeh DIS-a pociva na
znadajnom broju takvih ljudi na razlicitim pozici-
jama. Vi ste jedan od zaceinika razvojnog puta
DiS-a, paje to jedan od razloga sto su najstariji
radnici kompanije jubifame nagrade primili up-
ravo od Vas.

Dvadeset godina u jednom poslu je ogromno
iskustvo, ali ne i potvrda da moZete da odah-
nete i mislite da ste sve nauili. Zelja za napre-
dovanjem i sticanjem novog znanja je imperativ:
kada to shvatite, ne oslanjate se previse na is-
kustvo. Ova $to govorim, govorim u svoje i U ime
nagradenih radnika, koji su odavno shvatili da
samo konstantnim napredovanjem | sticanjem
novih vestina mogu da obezbede boljitak za se-

JUBILE]

be | kompaniju, kaze Verica Timani¢, potpreds-
ednik kompanije DIS.

Tokom ovih dvadeset godina u DIS-u je radio
veliki broj ljudi, a oni koje ste nagradili sa va-
ma su od samog pocetka. Kakva su bila Vasa
ocekivanja na pocetku razvoja komparnije | ko-
liko je prisustvo pravih saradnika znagajno za
uspeh?

Bez dobrih igra¢a ne moze se dobiti utakmica.
Nama su takvi saradnici dobrodosli i trudimo se
da ispoStujemo medusobna ocekivanja. Nar-
avno, na pocetku Je sve bilo lakse | drugacije,
bili smo kao prosSirena porodica i bukvalno jedni
drugima citali misli. Tako nesto je sa aspekta
danasnje kompanije nemoguce. Danas postoje
pravila i principi po kojima se moraju ponasati svi
zaposleni, bilo da su radnici, menadzeri ili vias-
nici. Pravila su jasno definisana 1 uskladena sa
zahtevima frZista.

Kako Vi vidite buduénost DIS-a? Kako na
funkeionisanje kompanije utice konstantno pove-
¢anje broja zaposlenih uslovljeno razvojem kom-
panije?

Buducnost DIS-a vidim u razvoju malopro-
daje, kako DIS marketa, tako i franSiznih rad-
nji. Netemo napustati nase poslovne postu-
late: likvidnost, minimalna kreditna zaduZenost
| poslovanje sa sto nizim troSkovima kako bi
proizvodi na policama bili plasirani po najnizim
cenama. Samo tako na$i potroSati mogu da
KUPE VISE.

Naravno, okosnica razvoja kompanije jeste
zdrava i jaka porodica. Razvo] kompanije prati |

—— -
—— —
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adekvatan broj zaposlenih, koji ¢e usluznoSéu i
povoljnim cenama zadovoljiti oéekivanja svakog
potroSaca.

Danas |e poslovni Zivot daleko dinamicni
u odnosu na period od pre dvadeset godina. U
tom smislu | sami zapoleni znatno ¢eSte menj-
aju radna mesta. Da Il ¢e, po Vasem misljenju,
I u buducnosti postojati kategorija jubilarnih na-
grada?

Potpuno je normalno da radnik bilo kog pro-
fila Zeli da napreduje i tako ispunjava svoje am-
bicijie. To Je mogucée samo u slucaju kada radi
u kompaniji koja moze da mu obezbedi uslove
| ambijent za ostvarivanje takvih ciljeva. Pored
materijalnih sredstava, potrebno je omoguéiti mu
| usavrsavanje u struci. U protivnom, normalno
Je da radnik Zeli da promeni radno mesto, pa i
kompaniju. Sto se jubilarnih nagrada tiée, mislim
da ¢emo 1 u buduénosti odrZati tu tradiciju, na
zadavoljstvo obe strane.

NAGRADENI

Kada neko napuni ¢etrdeset godina, od kojih
Je dvadeset proveo u DIS-u, nemoguce je da
na ovako malom prostoru opise sve ono $to Je
za to vreme preturio preko svojih pleca. Kako
bismo se samo setili lepih trenutaka, prvog,
petog, desetog rodendana, uspeSno zavrsenih
godina, priznanja | nagrada, potrebno nam je
bar dvadeset stranica. Osim toga, za se¢anje na

april - maj 2011
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trnoviti deo puta koji je trebalo preci, od ratova,
inflacije, hiperinflacije, stabilizacije, bombardo-
banja, franzicije, transformacije, pa sad oS i re-
cesije, potrebno je bar jos toliko mesta. Svaki od
takvih trenutaka bio je nova borba na blatnjavom
terenu, na kome svaka brzopletost vodi u prov-

aliju, a sporost vas ostavlja zaglavljene u blatu.
U svim nasim dvodecenijskim borbama bilo |e
potrebno ponasati se poput junaka na bojnom
polju, ulazuéi snagu, volju 1 srce kao neizbezne
resurse za opstanak na putu ka uspehu. Dajuci
maksimum od sebe, razvili smo stabilan sistem
| stvorili sigurnu osnovu koju ¢e nadogradivati
mlade generacije. Zato svima onima koji su tek
poceli da rade u DIS-u, kao | moZda onima koji
vet rade i nisu pronasli sebe, a imaju Zelju da
ostanu, ja savetujem da na posao prionu srcem
| sa dosta volje. Snaga ¢e do¢i vremenom sama
od sebe, u trenutku kada Covek voden znanjem
1 Iskustvom konacno shvati da Je naucio da misli
brzo, a odluke donosi polaka.

Nenad Jelic

april - maj 2011

KaZzu da je Covek najsrecniji kada radi ono Sto
voli | Sto ga ispunjava. Posmatrajuci iz ove per-
spektive, imala sam srece. Kada sam 1991. go-
dine pocela da radim u DIS-u, imala sam entuzi-
jazma i ljubavi prema poslu, ali nikakvog znanja |
iskustva. Ipak, uz veliku pomo¢ vlasnika | sarad-
nika, uspela sam da sa radnog mesta fakturiste,

kalkulanta i blagajnika posle nekoliko godina
postanem direkior prodaje. Uz mnogo rada |
discipline uspeli smo da od jedne male veletrgo-
vine prerastemo u kompaniju DIS. Poverenje
nasih kupaca negovali smo godinama, u éemu
Je zna¢ajnu ulogu odigrala | nasa putna mreza.
Uz njihovu podrsku, obilaskom komintenata,
uspeli smo da saznamo sa kakvim problemima
I konkurencijom se oni suocavaju i da probleme
reSavamo zajednickim snagama. Zajednicki cil]
nam je bio da ti uspesni privrednici postanu to
5to Jesu. Podjednako je vazna i njihova uloga u
DIS-ovom uspehu. Otvaranje maloprodajnih ob-
Jekata prosirilo Je moje angazovanje.

Svetlana Timanié

JUBILE]

U tadasnjem ,Diskomercu” poceo sam da ra-
dim 1991. godine. Tada je to bila mala firma sa
pet zaposlenih radnika. U pocetku se bavila dis-
tribucijom alkohalnih | bezalkoholnih pica, dok su
konditorski proizvodi bili veoma malo zastuplieni.
Posao koji sam na pocetku obavljao bio je rad u
magacinu | svodic se na istovar | utovar robe. Od
poCetka rada imao sam utisak da DIS napreduje

svake sekunde. Zainteresovanost za posao je
uvek bila prisutna kod svih radnika. S obzirom
na to da su bila losa vremena, tesko se dolazilo
do posla 1 veliki broj preduzeca se rasformirao.
Inflacija je ucinila svoje, ali je DIS | dalje radio.
Kako se posao Sirio, tako je rastao 1 broj radnika,
a Sirio se | magacinski prostor | stizalo je sve vise
robe u vidu kuéne hemije, konditorskih i suhome-
snatih proizvoda. Tokom rada u magacinu i up-
oznavanja robe ubrzo sam postao magacioner,
gde je odgovornost bila velika u odnosu na onu
koju sam imao kao fizicki radnik. Poslovi maga-
clonera su podrazumevali kontrolu prijema, 1zda-
vanja i skladiStenja robe. Taj posao sam obavljao

Glasnik <DIS
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do 1998. godine. S obzirom na to da se DIS §irio,
bilo je potrebe 1 za drugim radnim mestima, tako
da me je vlasnik preduzeca prebacio u nabavnu
sluzbu, gde radim i danas.

Nebojsa Arsic

U DIS-u radim gotovo od osnivanja, od 1991.
godine. Kao mala porodi¢na firma, DIS je tada
uposljavao mali broj ljudi, tako da smo, noSeni
entuzijazmom, radili sa Zeljom da nasa firma
dostigne razmere koje ima danas. Krajem 1991
godine poCeo sam da radim kao magacioner, da
bi Sest godina kasnije postao Sef distiributivnog
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centra u Kmjevu. Ve¢ tada DIS je zauzimao
Jednu od vodecih pozicija u oblasti veletrgovine.
TadaSnji posao je i1ziskivao ogromnu odgovor-
nost, s obzirom na dnevnu koli¢inu robe koja je
prolazila kroz na§ centar. Pogetkom 2002. god-
ine preSao sam u Putnu sluzbu, koja je bila vrlo
bitan faktor u razvoju DIS-a, da bi 2005. godine
postao | Sef Putne sluzbe, na mestu na kojem
se | danas nalazim, sa zadacima vezanim za
organizovanje rada terenskih komercijalista koji
pokrivaju celu teritoriju Srbije. Od 2006. godine
sam | u fimu koji je zaduZen za nasu franSizu,
koja se pokazala boljom od svih ostalih. U tom
smislu, nas posao se sastoji u pazljivom odabiru
kupaca koji e postati nasi franSizanti | mo¢i da
koriste na$ brend jer je DIS je uistinu postao srp-
ski brend, na koji smo veoma ponosni.
Bojan Sulei¢

U DIS-u sam poceo da radim krajem 1991
godine. Radio sam na poslovima fizickog radnika
u magacinu. Tokom svih godina rada u DIS-u sti-
cao sam iskustvo na razli¢itim radnih mestima,

kao 5to su: odvajag, vozac viljuskara | zamenik
Sefa magacina. Trenutno radim na poslovima
kontrole izdvojenih ratuna u hali tri. Tokom svih
ovih dvadest godina bio sam i ostao zadovoljan
svojim poslom u DIS-u. Nadam se da ce tako biti

1 u buducnosti, koja ¢e za DIS, kao se sada Cini,
biti 1 viSe nego uspesna.
Miroslav Tirnani¢

Zar je vec proslo 20 godina, zapitah se ja
onako uzgred, a kao da je bilo ju¢e kada je u jed-
nom malom mestu u centralnoj Srbiji osnovana
firma “Diskomerc”. Kako je vreme odmicalo, sva-
kog dana je sve viSe napredovala, rasla i Sirila
se i od te male firme, pod imenom DIS, postala
vodeca firma u svojoj bran3i. Nije bilo lako. Ni

ratovi, ni sankcije nisu uspeli da je uzdrmaju.
Ostala je ¢vrsto na svojim nogama zahvaljujuci
naSem poZrivovanom radu, kao I mudrosti |
umecu nasih viasnika. Moje mesto u celoj ovo
pnci vezano Je za sektor transporta. U poCetku
sa tri vozila, danas sa impozantnih 80, $to malih
kombi vozila, Sto velikih kamiona koji svakod-
nevno prelaze hiljade kilometara, prevozeci na
stotine tona robe. Posao koji sam oduvek Zeleo
da radim je upravo ovaj, zanimljiv, interesantan,
uvek pun iznenadenja i u firmi kakva DIS jeste.
SaSa Babunovi¢

U tadasnjem ,Diskomercu” dobila sam posao
gotovo pri samom njegovom osnivanju. Kao i
svaki pocetak, ni moj nije bio nimalo lak, s obzi-
rom na to da je fo bilo moje prvo radno mesto.
Moj zadatak je bio da pripremam obroke za sve
one koji su radili na uredenju 1 gradnji firme. U
improvizovano] kuhinji radila sam sama gotovo
godinu dana i bilo je veoma naporno. Kada je
zavrSena upravna zgrada, dobili smo novu ku-
hinju, a 1 nove ¢lanove. Tako se radilo sve do

2000. godine, kada je, tada veé DIS, na novoj lo-
kaciji dobio potpuno novo lice. U novoj upravngj
zgradi dobili smo kuhinju sa restoranom, sa svim
elementima poslednje generacije. U kuhinji je
danas zaposleno osam Zena. Posao u kuhinji je
vrlo zahtevan, odgovoran | naporan. Na$ zada-
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tak je da pripremimo hranu za radnike, ali i da
vodimo racuna o higijeni u firmi. Trudim se da
uspesno organizujem poslove kako bi se sve na
vreme zavrsilo. Sto se tie radnickog restorana,
on funkcionie po propisanom meniju, tako da
se svakog dana u nedelji sprema nesto drugo. U
svakom poslu je veoma bitno da se voli to to se
radi, a onda su i rezultati vidljivi. Osoblje naeg
sektora, evo ve¢ gotovo dve decenije, sa mnogo
ljubavi | veoma uspeSno obavlja svoje radne
zadatke | nadamo se da ¢e svi nasi korisnici |
ubuduce uzwvati u naSim kulinarskim umec¢ima.
Olivera Lazarevic

Potreba za rastom i razvijanjem u profesional-
nom i privatnom segmentu Zivota jeste korak koji
treba odrzali sa vremenom u kome Zivimo.

Sa razvojem tehnologije, razvija se i potreba
Za usavrsavanjem, iz prostog razloga jer fo
olakSava zivot i rad, a neizostavna je i Zelja za
napredovanjem kao jedna od znacajnih osobina
dobrih radnika.

Ovo se ne deSava od juce pa je jasno da je
traZenje sopstvenog puta u karijeri deo sazrevan-
Jja i da cesto prvi posao ne ostane i poslednji

Zelja za usvrsavanjem i napredovanjem kod
pajedinih ljudi moze biti sasvim opravdani razlozi
Za promenu posla, ali nisu retki sklucajevi u ko-
jima covek cGitav svoj radni vek posveti iskljucivo
Jjednoj kompaniji koja ga oslanjajuci se na njego-
vu posvecenost i iskustvo u svakom smislu ceni i
postuje, pa to i pokazuje na razlicite nacine

Upravo takvu pricu Zive veterana DIS-a.
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Pozicioniranje - borba za vase
misljenje

Samoposluzivanje u maloprodaji prehram-
bene robe prvi put pocinje da se primenjuje 1912
godine, u Sjedinjenim Americkim Drzavama kako
bi se snizili troskovi i poveéao obim prometa, uz
smanjenje usluga koje su pruzali prodavci U
Evropi je sistem samoposluzivanja pocinje da se
primenjuje nesto kasnije: u Svedskoj 1914, a u
Svajcarskoj 1948. godine. Prva samoposluga u
Beogradu otvorena je 1958. godine. Od trenutka
nastanka prvih samoposluga nacin izlaganja po-
nudene robe dobio je aktivnu ulogu u sistemu
njene prodaje.

Pozicioniranje je ono Sto Vi inite da bi ste za-
dobili naklonost potencijalnog potro$aca, odnos-
no, vi pozicionirate odredeni proizvod u svesti
potencijalnog potroSaca. Pozicioniranje je strate-
gija koja polazi simultano od analize potroSaca
1 konkurenata. Drugim re¢ima, cilj je da se, na
osnovu informacija dobijenih od potro3aca,
formira slika koja nas €ini prepoznatljivim medu
konkurentima, po karakteristikama koje potrosaci
ocenjuju kao znacajne.

Nedavno je izvrSena reorganizacija u malim
objektima DIS-a kako bi se visokofrekventnim ar-
tiklima obezbedili veci prostor i bolja izlozenost,
postignuta spajanjem robe po kategorjama.
Veéim pozicijama izbegnut Je 1 ulazak regalnog
viljuskara u polje | ometanje potroSaca pri kupo-
vini, §to je veoma znacajno u vreme praznika i
veteg prisustva potroSaca. Slicna reorganiza-
cija uradena je 1 u velikim objektima DIS-a u
delu magacinskog prostora, rekao je Ljubodrag
Ivanovic, kontrolor maloprodaje.

april - maj 2011
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~DisCafe

Restorane MEZE u svim DIS marketima po-
Cetkom aprila zamenio je novi brend ,Dis Cafe”.
Lanac kafea u DIS marketima namenjen je pre
svega kupcima koji Zele da predahnu posle
obavljene kupovine, ali i svima koji u ovom am-
bijentu Zele da uzivaju u nekom iz Sirokog asorti-
mana osvezavajucih i alkoholnih pica, vise vrsta
kafe, toplih sendvica, ukusnih peciva i torti. U
,Dis Cafeima® ¢e vrlo uskoro biti dozvoljeno i
konzumiranje cigareta, pa ¢e u ovom prijatnom
ambijentu mo¢i da uzivaju 1 pusaci.

DIS



1991-2011

USPESNOG POSLOVAN]JA

GODINA

OIS Glasnik | VESTI & NOVOSTI

TRAN¢
ZNACAJAN SEGME

Razvoj firme i razvoj sekiora transporta su u
uzajamnoj vezi od samog osnivanja. Polreba da
klijent dobije kvalitetnu robu po pristupacnoj ceni,
i to u Sto kraéem roku i na svom pragu, uslovila je
da se ozbiljno ulaze u razvoj transporta. Pravilan
razvoj sektora fransporta omogucio je pouzdano
opsluzivanje velikog broja klijenata u kratkom
roku. To je doprinelo da se broj klijenata koji za-
htevaju nase usluge konstantno povecava, to je
uticalo na razvoj firme.

Na pocetku je za opsluZivanje klijenata bio
dovoljan sektor transporta sacinjen od starih
vozila ukupne nosivosti 50 tona. Potreba za
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povecanjem kapaciteta transporta uslovila je
vece ulaganje u kupovine kamiona sa prikolicom
marke MAN, tegljata marke VOLVO, tr kamiona
MB 1213, hladnjace marke DAF i sedam ZASTA-
VA 650, ukupne nosivosti 150 tona, kaZe Srecko
Lukovi¢, rukovodilac Sluzbe transporta.

Nova era u razvoju sekiora transport pocela
je 2001. godine nabavkom novih vozila marke
MERCEDES, da bi do 2003. godine kompletan
vozni park bio sacinjen od iskljucivo novih vozila.

Dnevno je prevoZeno preko 300 tona robe
u dvadeset vozila ATEGO 1017, pet vozila
ACTROS 1835 sa prikolicama, od kojih su dva
tandema hladnjace, tri tegljaca MB 1850 i deset
kombi vozila SPRINTER 413. Potreba za novim
povecanjem kapaciteta sektora transporta dove-
la je 2005. godine do nabavke novih 20 vozila
ATEGO 1618 nosivosti deset tona.

Sve sloZenijl zahtevi po pitanju ofuvanja Zi-
votne sredine | kvaliteta robe u celokupnom
procesu od proizvodnje do krajnjeg konisnika,
kao i porast broja klijenata, doveli su DIS 2008.
godine do najnovije etape u razvoju transporta.

Nabavljeno je dvadeset vozila ATEGO 1318
sa rashladnim uredajima, dvadeset vozila AT-

EGO 1618 sa termoizolacionom nadgradnjom,
deset tegljata ACTROS 1841 sa poluprikolicama
marke SAMRO, nosivosti 25,5 tona, od kojih su
dva sa rashladnim uredajima, kao i 3 kombi voz-
ila SPRINTER, ¢ime je ukupna nosivost presla
600 tona. Sva vozila imaju EURO 4 motore sa
minimalnim zagadenjem okoline.

Da bi sektor transporta obavio svoju osnovnu
funkejju - transportovati robu uvek na vreme,
mora da bude konkurentan, odnosno sa Sto ma-
njim troSkovima.

Tu nam pomaze i interna stanica za snab-
devanje gorivom, kapaciteta 70.000 litara, gde je
pracenje stanja u rezervoaru | istakanje goriva
automatizovano. Ustedu postizemo upotrebom
GPS uredaja, ugradenih u sva vozila, koji nam
otkrivaju eventualne nepravilnosti u konscenju
vozila, omogucavaju prevenciju od krade goriva
1 sliéno. Analizom realizacije planiranih voznji
1 njihovom opfimizacijom kompanija ostvaruje
ustedu u potro3nji goriva | smanjenju troSkova
odrZavanja, a povecava Zivotni vek vozila.

Sektor transporta mesecno preveze 15.000
tona robe, prede preko 500.000 kilometara | po-
trosi blizu 100.000 litara goriva.
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NOVI VOZNI PARK

lako su rezultati sekfora transporta impozant-
ni, to nije usporilo njegov razvoj. Bez obzira na
cinjenicu da Je vozni park DIS-a jedan od najsa-
vremenijih, do kraja maja meseca 2011. godine
bice izvrSena zamena svih vozila uskladena sa
potrebama klijenata, svetskim tendencijama
i HACCP i 1SO 9001 standardima, sa cilju op-
fimizacije rada, jo§ kvalitetnije 1 brZe isporuke
robe, kao 1 smanjenja ukupnih troSkova.

Novi vozni park e koncipiran tako da se u
njemu nalaze tri kategorije vozila tipa IVECO.
Prvu grupu Cine dvadeset DAILY dostavnih
vozila, korisne nosivosti do tri i po tone, drugu
- Cetrdeset EUROKARGO kamiona, kapaciteta
devet tona korisne nosivosti po vozilu. Treca
kategorija vozila su kamioni sa poluprikolicom
IVECO STRALIS, dvadeset vozila, od kojih pet
hladnjata dvadeset pet tona korisne nosivosti, a

april - maj 2011

VESTI & NOVOSTI

preostalih 15 prikolice sa ceradom, dvadesetse-
dam fona korisne nosivosti po vozilu. Sva vozila
su snabdevena motorima generacije EURO 5.
Novi vozni park DIS-a raspolagace vozilima uku-
pne nosivosti preko devet stotina tona odnosno
50% vise u odnosu na nosivost prethodnim
vozila - kaze Srecko Lukovié, rukovodilac Sluzbe
transporta DIS-a.

Sa Sirenjem kompanije DIS povecava se | pot-
reba za osnaZivanjem kapaciteta transporta. Sa
znacajno vecim potencijalem od dosadasnjeg,
DIS ¢e imati prostora da se ozbiljno pozabavi |
usluznim transportom za svoje dobavljace.

Razlog za povecanje kapaciteta voznog parka
DIS-a nalazimo u sve vecoj potrebi za prevozom
robe 1z kategonje robne marke Dobro | sezon-
skog voca i povréa iz inostranstva. Osim toga, mi
smo registrovani za javni prevoz, pa ¢emo pre-
ostale kapacitete usmenti u tom pravcu | baviti
se transportnim uslugama koje ¢emo naplacivati.
Otvaranje DIS hipermarketa u Beogradu takode
Je dovelo do potrebe za povecanjem kapaciteta
sluzbe transporta jer je za snabdevanje ovog ob-
Jekta potreban zaista veliki broj vozila. PoveGanje

broja vozila zahtevaCe izvesne promene i u
samom Distributivnom centru, gde ¢emo morati
da obezbedimo dodatni parking prostor. Osim
do sada pomenutih, promene u voznom parku
dogodice se | u smislu brendiranja samih vozila.
Vozila DIS-a jesu svojevrsna reklama na pute-
vima Sirom Srbije, pa ¢e tako bifi | ubuduce, sa
nesto drugadijim vizuelnim identitetom.

Najsavremenija vozila | automatizacija gotovo
svih procesa upravijanja je ogroman preduslov
uspesnog transporta, ali je covek 1 dalje neza-
menljiv éinilac transporta.

Povecanje kapaciteta transportnog sistem
DIS-a zahteva 1 povecanje broja zaposlenih u
ovoj sluzbi, od vozaca do dispecara 1 rukovodi-
laca. Sluzbu fransporta DIS-a trenutno €ini 0s-
amdeset 1 sedam zaposlenih. Postoji i ideja o
izmeStanju dela kapaciteta sluzbe transport iz
Krnjeva u naSe maloprodajne objekte Sirom Sr-
bije jer b1, poslujuéi na taj nacin, znatno uticali na
smanjenje troSkova transporta 1 podizanja kval-
iteta snabdevanja. Medutim, konacna odluka u
tom smislu jo5 uvek nije definitivno doneta, ali
se fransport priprema kao da Ce zaista tako i biti.
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U prolecnoj setvi u Srbiji najzastuplienija
kultura bice kukuruz, koji ¢e biti posejan na 1.4
miliona hektara ili na oko 51 odsto slobodnih
oranicnih povrsina. Kukuruz ¢e u 2011. godini
biti posejan na 166.000 hektara vise nego 2010.
godine. Ocekuje se da ¢e u prolecnoj setvi na
380.000 hektara biti posejano krmno bilje, na
300.000 hektara povrée, na po 180.000 hek-
tara suncokret i soja, na 160.000 hektara jara
Zita, dok bi na 70.000 hektara trebala biti se-
jana Secerma repa, a duvan na 6.000 hektara
Prema statistickim podacima, jesenja setva u
Srbiji obavljena je na ukupno 638424 hektara
ili za 1,2 odsto manje nego 2009. godine. U
Jjesenjoj setvenoj strukturi u najzastuplienija je
bila psenica sa 482 390 hektara ili za 0,5 odsto
manje nego 2009. godine, a za 16,2 odsto manje
u odnosu na desetogodisnji prosek od 2000. do
2009. godine.
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‘hrastovo

POLIOPRIVREDNO DOBRO

U “dugogodiSnjem nizu” optimalan rok za set-
vu kukuruza je izmedu 15.125. aprila, ali zbog
povoljnih vremenskih uslova setva te Zitarice
ove godine pocela Je ranije. Na PD "Hrastovo’
sve pripremne radnje obavljene su na vreme, a
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kukuruz zauzima najveci deo obradivih povrsina

Posle adekvatne pripreme zemljista, na poljo-
priviednom dobru “Hrastovo” prvih prolecnih
dana zasejano je 120 hektara visokorodnih sorti
kukuruza. P3enica na 80 hektara je prehranjena
krajem februara. PoCetkom ove godine upot-
punili smo | ma3inski park neophodan za ratar-
sku proizvodnju | sada sve neophodne radove
izvodimo u sopstvenoj reziji, za razliku od prosle
godine - kada smo pored sopstvenih angazovali
1usluzne kapacitete.

U planu je da i prinose skladi$timo u sopstven-
im silosima. U tom smislu planirano je proSirenje
postojecih kapaciteta, a ukoliko se sve bude odv-
jjalo prema planu, do kraja godine pokrenucemo
1 sopstvenu meSaonu za pripremu stoéne hrane.
To Je izuzetno velika investicija pa njena realiza-
cija delimi¢no zavisi od same proizvodne godine.
Ukoliko to ne budemo u mogucnosti da ucinimo,
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ponovicemo postupak iz prethodne godine,
odnosno, prodacemo sirovinu a ostvarenu dobit
uloziti u gotovu hranu neophodnu za foviliste,
kaze Novica Tirnani¢, direktor PD “Hrastovo”.

Prioritet PD “Hrastovo” e stoCarska proizvod-
nja. Na osnovu stecenih iskustava sa odgojem
proslogodisnjeg prvog turnusa svinja, ove god-

ine je planirano maksimalno iskonStavanje ka-
==

paciteta za svinjarsku proizvodnju.

Sredinom marta ubacili smo novih 2.000 pra-
sadi, a uskoro ¢emo, ubacivanjem jos jedne ture,
potpuno popuniti kapacitete. Naredna tura u tovi-
liste Ce uci tokom jula 1 avgusta, a poslednja u
ovoj godini u novembru i decembru.
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Ukoliko ispoStujemo ovu dinamiku, toviliste
¢e raditi punim godiSnjim kapacitetom pa ce
iz njega tokom jednogodisnjeg perioda izaci
10.500 tovljenika. Prasad ponovo nabavijamo od
CARNEX-a i potrebno je 100 dana da oni dos-
tignu Zeljenu tezinu.

PD “Hrastove” razvija se sa idejom da u na-
|skonjoj buduc¢nosti zadovolji kompletne potrebe
DIS-a za svezim svinjskim mesom, koje se na
triSte plasira upravo preko DIS marketa.

Potrebe DIS-a daleko su vece udnosu na ono
Sto mi sa ovim kapacitetima mozemo da proiz-
vedemo. Pun kapacitet ove farme je 12.000

hrastovo

POCETHE RATARSTVO

Dobro do3ii na sajt Poljoprivrednog dobra Hrastovo!

@ Ratarstvo

odiine & rodis i plenica zssejan
Zzasejana phenica na 80 h, 3 120

@ Stodarstvo

- guding u Hrastovo G2 a0& nova tura tovignin
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tovljenika godisnje, a DIS-u je u ovom frenutku
potrebno 50.000 svinja godidnje. Prosirivanje ka-
paciteta namenjenih tovu svinja je plan od koga
necemo odustati. Kompletnu ovogodisnju proiz-
vodnju finansiramo iz sopstvenih sredstava, bez
kreditnih ili zaduZivanja na bilo koji drugi nacin.

Dakle, sve Sto je tokom ove godine uradeno,
uradeno je iz sopstvenih izvora. Na podstica-
jne mere Vliade Republike Srbije ne mozemo
racunati jer su, prema postoje¢im programima,
takva sredstva namenjema individualnim pro-
izvodaCima a ne prnmarnoj poljoprivrednoj proiz-
vodnji, zakljucuje Novica Tirnanic.

b % &
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Zelja za stvaranjem stabilnog uporidta na iz-
vesnom trzitu i stvoranje osnove za konstantno
napredovanje zahleva pazljiivo i neprekidno
proucavanje njegovih specificnosti, zakonitosti
i promena koje se svakodnevno deSavaju. Ko-
liko je trziste veliko u koliini i vrednosti? Ko
su kupci odredene vrsle proizvoda? Koji je naj-
prodavaniji proizvod u odredenoj robnoj grupi?
Koliko domacinstava kupuje moju marku? Koliko
Jje moje trzisno ucedce i ko kupuje moju marku?
Koje marke dobijaju, a koje gube? Ko su moji
lojalni potro$aci? Kakve su kupovne navike
majih potroSaca? Koju koliGinu kupuju pri jednoj
nabavei i koliko Cesto kupuju? Koliko smo cen-
ovno konkurentni na trzistu? Sve ovo su pitanja
na koja, primenom niza najrazlicitijih metoda,
odgovor svakodnevno fraze zaposleni u Sluzbi
robne analitike.

e J
L ey

Slavko Zivkovi¢, Nebojsa Sulejié i Jovica Sulejié
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Sluzba robne analitike je najmlada
sluzba u sistemu kompanije DIS, i kao
takva funkiconise nepune dve godine.
Robna analitika je koncipirana tako da
pruza svojevrsnu podrsku kompletnom
sistemu funkconisanja DIS-a, pocev od
Category managementa, preko Sluzbe
uvoza, marketinga | top menadzmenta
DIS-a.

Na samom pocetu funkcionisanja ove sluzbe
na$ primarni zadatak bio je formiranje jedin-
stvene baze podataka koja svojim sadrzajem
omogucava brzo 1 jednostavno funkcionisanje
odredenih celina DIS-a | unutradnju kontrolu
svega Sto kroz maloprodaju 1 veleprodajni sis-
tem plasiramo na trziSte. U ovako kompleksnom
sistemu kakva je naSa kompanija detaljan i brzo
dostupan, a pre svega taCan 1 pravovremeno

azuriran pregled podataka o ugovorima sa nasim
dobavlja¢ima, njihovim proizvodima koje smo
uvrstil u nas asortiman i opisu svakog proizvoda
ponaosab, polazna je osnova svega | bez nje je
nemoguce funkcionisati. Osim ve¢ pomenutih
baza podata za Cije aZuriranje je odgovorna, ova
sluzba sadrzi | detaljne analize svakog proiz-
voda, kao 1 podatke o zakonskim regulativama
koji potvrduju da odredeni proizvod zadovoljava
sve propise 0 bezbednosti proizvoda i njihovom
plasiranju na trZiste. Svakodnevno radimo na
analizi tr3ta i cena, upravijajuci se prema zaht-
evima top 1 kategori manadZzmenta. Ovaj deo
posla bio bi nezamisliv bez podrske IT sektora
na koju se oslanjamo. Podaci o prodaji do kojih
u saradnji sa ovim sektorom dolazimo od nepro-
cenjivog su znacaja za na$ posao, kaze Slavko
Zivkovi¢, analiticar
"
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U zavisnosti od razvijenosti kategor-
ije robe o kojoj govorimo, konkurencija
robnih marki je visi ili manje razvijena. U
trenutku kada na trziste ulazite sa pot-
puno novom robnom markom, kakava
Jje u slucéaju DIS-a bila robna marka
sa kakvom konkurencijom c¢e se suoCiti
va$ novi proizvod jeste ono na $ta se
prevashodno oslanjate.

U trenutku kada je DIS odlucio da na trziste
plasira privatnu robnu marku Dobro analiza trsita
1 cena Je postao veom znacajan | obiman posao
1 o je ono ¢ime se ja bavim. Logitno je da odluci

april - maj 2011

o0 uvodenju novog artikla u kategoriju Dobro pre-
thodi niz ovakvih istrazivanja jer je to jedini nagin
za odabir pravog dobavlja¢a | siguma put za
zeljienu konkurentnost ciljanog artikla na trzistu.
Ovaj vid prikupljanja podata je izuzetno komple-
ksan kada je u pitanju donoSenje odluke o artiklu
iz uvoza | zahteva dosta napora za donoSenje
pravog zakljucka i kasnije pripremu neophodne
I veoma obimne dokumentacije za uvoz jednog
ovakvog proizvoda.

Svaki posao je mnogi jednostavniji u odnosu
na to kako u prvom trenutku izgleda kada kroz
praksu steknete neophodnu vestinu, tako je 1
sa ovim Cime se ja bavim: jednostavno je kada

nautite da se usmerite ka trazenju pravih in-
formacije | ne opterecujete se stvarima koje bi
vam oduzele previse vremena, bez preteranog
znataja u donoenju odluke, kaze Nebojsa Sule-
i€, referent nabavke.

Obavezujuci propisi koji se odnose na
proceduru uvoza odredenog proizvoda
zahtevaju postovanje veoma kompliko-
vane procedure i angaZovanje usmer-
eno ka planiranju najsitnijeg detalja u
odredenoj prici. Sve ovo, razume se,
prati veoma zahtevna papirologija, oko
koje neko mora ozbiljno da se angazuje.

Procedura za ocannjenje, uvoz | druge ca-
rinske formalnosti sastavni su deo mog po-
sla. Saradnja sa inspekcijskim sluzba po pitanju
uzorkovanja Zelienih proizvoda predstavija jos
Jjedan segmen posla vezanog za uvoz odredenog
artikla 1 potrebno je uloZiti vreme za izvrSenje za-
htevanih procedura.

Moj posao |e | kontrola Spediterskih kuca,
odnosno poslova koje su one angazovane da
obave za DIS kako bi 1 u tom smislu smanjil
mogucénost da dode do bilo kakvog propusta.

Sve u svemu, ja sam najmladi u sluzbi 1 jo§
uvek dosta ucim, prate¢i ono na ¢emu rade
starije kolege. Ovaj posao je u svakom slucaju
izazov, na koji se moZe odgovoriti iskljucivo
adekvatnom praksom, kaze Jovica Sulejic, refer-
ent nabavke.

Rad u sluzbi analite zahteva ne-
prestano angazovanje na prikupljanju
najrazlicitih informacija na koje ce
se kasnije oslanjati donosenje bitnih
poslovnih odluka. Sluzba robne anali-
tike DIS-a okupila je ljude na koje se u
tom smislu moze osloniti zbog njihovog
predanog angazovanja i pravovremenih
reakcija koje su preduslov za uspesan
opstanka na trzistu | dalji razvoj ras-
polozivih resursa.
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Velika DIS akcija

ZA USKRS

POKLANJAMO PRASE!

 poklanja prase svakom fridesefom
ima racun preko 10.000 dinara

| 10 nije sve...
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Svaki kupec sa ratunom preko 5000 dinara dotila se 22 ukradvanie jaia.

Akcija fraje od 21.04. do 23.04.2011,

USKRSNJA AKCIJA DOBICES
PRASE

Povodom Uskr3njih praznika DIS, osim uobi-
¢ajenih, organizuje dodatna snizenja | akcije.
Najprodavaniji praznicni artikli u maloprodajnim
objektima DIS-a od 19. do 23. aprila mogu se
kupiti po neverovatno niskim cenama.

Posebna u nizu Uskrénjih akcija je i DOBICES
PRASE, tokom koje e svaki trideseti kupac sa
fiskalnim racunom dija visina prelazi 10.000 di-
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nara dobiti prase, svaki kupac koji pazan preko
10.000 dinara dobija karton jaja, a svaki kupac
sa racunom preko 5.000 dinara dobija set za
ukraSavanje uskrsnjih jaja. DIS je u saradnji sa
dobavljacima tokom praznicnih dana u svakom
od 10 svojih objekata obezbedio po najmanije 10
promocija sa degustacijama najrazliitijih proiz-
voda.
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DA LI STE ZADOVOLINI
NASOM USLUGOM?

U namen da prihvati sugestije svojih kupaca
1 pravovremeno reaguje na njih, DIS je oformio
svoj call centar. Call centar DIS-a kupei jednos-
tavno mogu kontaktirati besplatnim pozivom na
broj 0800 101 101 i izneti sve svoje primedbe na
eventualne propuste u maloprodajnim objektima,
pohvale ili sugestije. Na isti naCin kupci mogu
dobiti i sve informacije koje ih zanimaju u vezi
maloprodajnih objekata DIS-a. Call centar radi
svakodnevno od 8 do 5 Gasova.

OIS

call centar
0800 101101

Jeste I| 1adovolini
nasom uslugom?

U sluéaju da imate hilo kakwa, | najmanju primedbe na nasu uslum,
oliman pozovite DIS Gall centar | recits to deZurnom operater. Wi smo
fhwyVasinasanajvecabrivajeste ta svakinas kupgac bute mdoveljan.

Naravno, tu smo | za predioge | pohvale. Svaka Va3a supgestija je
dobrodoéiairade éemo je saslugali

1ato se nemojte ustruavati, pozovite nas efimah. Pozivje hespiatan.

0800 101101

ZABAVI SE KUPUJUCI

Drugi vikend aprila meseca u DIS hipermar-
ketu u Beogradu obelezila je akcija koja je objed-
inila niz razliitih aktivnosti namenjenih kupcima.
Svaki kupac sa raéunom preko 5000 dinara
dobio je neki iz brojnog asortimana Dobro proiz-
voda, a svaki stoti kupac neki od malih kuénih
aparta iz “Braunovog” asortimana. Istovremeno
|e organizovano | takmienje dece na “Sony Wir”
konzolama, a pobednici u duelu nagradeni su
slatkim iznenadenjima iz “Ehrmann” proizvod-
nog programa. Ovaj dogadaj bio je upotpunjen
druzenjem sa Leksington bendom i Bakijem B3.

april - maj 2011



1991-2011

DIs

GODINA

USPESNOG POSLOVANJA

TREBAVA KRU

Trebava ili Trebovac je planina severoistoénog
dela Republike Srpske. Nalazi se na dodiru dve
velike geografske celine: Dinarskih planina i
Panonske nizije i spada u malu grupu usam-
lienih planina sevemog dela BiH. Trebava je ime
dobila po staroslavenskoj reci “trebva” 5o znaci
Zrivenik ili mesto gde se Zriva prinosi, dok ta re¢
kod Rusa znadi i “oltar u crkvi” Samo u imenu
Trebava satkana je njena cela istorija. Trebava je
sinonim za slobodu i Zrtvu ovog kraja. Odlazeci
iz rodnog kraja, Kosta Radic je Trebavski
duh preselio u KruSevac, svoje novo Zivotno
okruzenje, a pocinjuci novi posao svoju trgovinu
nazvao “Trebava”, koja je ¢vrsta i stabilna upravo
kao planina po kojoj nosi ime.

Trgovinska radnja “Trebava” osnovana je 20.
septembra 1995_ godine. Ja sam Govek koji je do
tog frenutka bio potpuno van trgovine | ekonom-
ile. Sticajem raznih Zivotnih okolnosti uSao
sam u ovu delatnost, a snovni metiv za takvu
odluku bila je pre svega buducnost moje dece.
Skolovanje dva deteta van KruSevca zahtevalo
Je velika finansijska sredstva. Posle deset godina
rada “Trebava’ je proSirila svoj kapacitet i otvorila
jo§ dva maloprodajna objekta, Sto je zahtevalo
da se broj radnika sa tri poveca na petnaest.
Prve informacije o DIS-u dobili smo 2005. god-
ine, kada smo 1 napravili prve kontakte, a zatim
otpoceli saradnju. U pocetku smo robu od DIS-a
nabavljali udruZeni sa jo§ nekoliko malih radnj,
Jer je to bio nacin za ostvarenje veceg rabata, a
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kasnije smo odlucili da samostalno nabavijamo
robu. Od pocetka saradnje 60% od ukupnog bro-
ja artikala u svojim objetima nabavljamo u DIS-u.

U fransizni oblik saranje sa DIS-om Trebava
je stupila zahvaljujuéi pozitivnom iskustvu to-
kom saradnje koja je prethodila. Povoljnosti
koje su ponudene fransSizantima delovale su
primamljivo, pa ih je samo bilo potrebno isko-
ristiti.

U trenutku kada je DIS ponudio franSizni oblik
saradnje postali smo franSizanti DIS-a. Velikim
akcijskim snizenjima od po stotinak artikala na-
pravili smo bum na kruSevackom trzistu. Akcijski
artikli bili su izuzetno povoljni, kupci znatizeljni i
blagonakloni, pa je zahvaljujuci tome ova prica
postala vrlo profitabilna. Shodno ovom iskusivu,
smatram da, ukoliko se novi artikli na trzite pro-
bijaju mimo akcijskih snizenja, nece zavredeti
ocekivanu paznju. Kao pun pogodak mogu oka-
rakterisati DIS-ov brend Dobro koji se u “Trebavi”
izuzetno dobro prodaje. Mi smo radili i sa dosta
drugih firmi poput DIS-a, ali iskustveno tvrdim da
sa DIS-om imam najbolju saradnju. Dogodi se da
na petnaestodnevnoj promociji imamo potrebu
za porucivanjem ogromne koli¢ine odredenog
strateSkog artikla, koji se od frenutka porucivanja
iz DIS-a dopremi za jedan dan. Posebnu poh-
valu imam za vozace Cije ponaSanje je zaista na
visokom nivou I kada je re¢ o nama kao kupcima
i kada e u pitanju odnos vozaca prema robi koju
nam dostavlja.

Otvaranje DIS marketa u KruSevcu dvojako
se odrazilo na poslovanje “Trebave”.

U trenutku kada e DIS otvorio svo] market u
KruSevcu u nasim.objektima doslo je do pada

PARTNERI

SEVAC

prometa, koji je bio osetan u periodu od prvih
godinu dana, da bi se potom vratio na prvobitno
stanje. Otvaranje marketa, sa druge strane, do-
bro nam je doslo po pitanju direkine nabavke
robe, mada robu mozemo nabavljati i preko in-
terneta, ¢ime obezbedujemo ustedu u vremenu
i novcu u odnosu na vreme dok smo zarad
trebovanja robe odlazili u centralu u Kmjevu.
Povecana je 1 brzina protoka informacija, Sto je
od velikog znacaja za poslovanje.

Ponekad je tesko uskladiti razlicita inter-
esovanja i afinitete koji se sukobljavaju u sva-
kome od nas, ali kada uspemo da pronademo
kompromis sa samima sobom, moZemo bhiti
podjednako uspesni sa koliko god razlicitih
poslova se bavili.

Ja se bavim potpuno drugaéijm poslom, ja
sam profesor istorije, a radim kao kustos u Nar-
odnom muzeju u KruSevcu. Pored dokazivanja
u oblasti trgovine, ostvario sam se i u svojoj 0s-
novnoj delatnosti, a 1998. godine napisao sam
knjigu pod nazivom “Istorija Srpskog naroda”
Od takvih prihoda ne mozZe se brinuti o porodici,
narocito kada ste samohrani roditelj dve cerke,
kao Sto to ja jesam. Morao sam da pronadem
dodatni 1zvor prihoda. Trgovina | ekonomija su
u meni izazvale znatizelju i ja sam probao da
dokazem da takav posao mogu da radim, 5to su
potvrdili | moje kolege | moji rezultati. Mislim da u
svakom poslu kome se potpuno predate mozete
sigurno postici rezultate. Ja sam od onih ljudi koji
imaju Zelju da neprestano uce, a nova saznanja
mi_pri¢injavaju ogromno zadovoljstvo, kaze Ko-
sta Radic, viasnik preduzeca “Trebava”.
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Pakovanja u
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SKU EAN proizvoda EAN transportnog pakovanja IDH Komada u pakovanju paletnom nivou Kutija po paleti
Merix Bela Ruza 3kg 9000100673556 9000100673563 1521766 4 48 60
Merix Bela RuZa 9kg 9000100671736 9000100671743 1521766 2 20 40

| Merix Bela RuZa 12kg 9000100678872 9000100678889 1536974 1 B 36
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Revizorska kuca Auditor d.o.o. osnovana je
28 juna 1999. godine. Registrovanu delatnost
revizije i pruzanje racunovodstvenih i konsultant-
skih usluga Revizorska kuca “Auditor” obavija na
osnovu licence Ministarstva finansija, a upisana
Jje i u Registar preduzeca za reviziju i ¢lan je Ko-
more oviascenih revizora.

Na$ tim je formiran od visoko kvalifikovanih
strucnjaka koji rade u oblasti poslova revizije i
pruzanja usluga revizije vec¢ dugi niz godina -
fakticki od samog poCetka primene | uvodenja
racunovodstvenih standarda na ovim prostorima.

Osposobljieni smo da svojim sadasnjim 1 bu-
duc¢im klijentima pruzamo profesionalne usluge
na vrlo zavidnom nivou, uz visok stepen fleksibil-
nosti 1 individualnog pristupa, koriste¢i najsavre-
menije metodoloSke pristupe.

Sa cillem pruzanja adekvatne usluge, razvili
smo ponudu koja obuhvata sledece:

Poslovi revizie finansijskih izvestaja 1 pos-
lovanja, usluge srodne revizijie, angazovanje
na pregledu finansijskih izvestaja, angazovanja
na obavljanju ugovorenih postupaka, finan-
sijsko savetovanje, izrada dijagnostickih pre-
gleda, analiza boniteta, poreska savetovanja,
racunovodstvene usluge, izrada racunovodstve-
nih politika u skladu sa Medunarodnim stand-
ardima za finansijsko izveStavanje, izrada pro-
Jekata pogonskog knjigovodstva, usluge revizije
utroSenih sredstava projekata koji su finansirani
iz donatorskih izvora, akiuarske usluge obracuna
beneficija 1 drugih pnmanja zaposlenih u skladu
sa MRS 19 - Naknade zaposlenima.

Profesionalan pristup 1 posvecenost zahtevima

/ -~
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klijenata rezultirali su saradnjom sa velikim bro-
jem klijenata iz svih poslovnih oblasti, domacim
I stranim klijentima, sa preduze¢ima, preduzet-

T ™
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nicima, predstavnicima javnog sektora 1 drugim
organizacijama. Na listi nasih najznacajniji kii-
Jenti iz oblasti revizije su: JP PTT saobracaja Sr-
bija, Beograd, JP Srbijagas, Novi Sad, Galenika
a.d. Beograd, Agencija za kontrolu letenja Srbije
i Crne Gore d.0.0. Beograd, JP Zeleznice Srbije,
Beograd, kao i Dis d.o.0. Krnjevo.

Nasa saradnja sa Disom je zapoCeta revizijom
finansijskih izvestaja za 2006. godinu. Osvréuci
se na prethodni period, mozemo zakljuciti da je
saradnja bila uspesna za obe strane, Sto je dove-
lo do njenog proSirenja 1 uspostavijanja ¢vstih
odnosa zasnovanih na medusobnom poverenju.

Pored iskusnih profesionalaca sa dugogodis-
njim iskustvom u reviziji stasavaju mladi kadrowi,
koji se sistematski selektuju iz redova najboljih
studenata. Njihovoj organizovanoj strucnoj obu-
ci pridaje se najvisi znacaj, kako u pogledu
prakiicne interne obuke, tako i u pogledu pn-

preme za polaganje | sticanje struénog zvanja
ovlasceni revizor po programu struéne obuke
kod Komore ovladéenih revizora. Istovremeno,
oni su doktoranti ili poslediplomci na prestiznim
fakultetima, za oblasti raunovodstva, revizije i
finansija. Pored struénjaka ekonomske struke, u
Revizorskoj kuci— Auditor su angaZovani i pravni
struénjaci 1 informaticari, kao i stalni saradnici -
sudski veStaci iz svih oblasti.

Svi koji su zaposleni direkino u reviziji po-
seduju znanja iz domena lokalne | medunarod-
ne raCunovodstvene prakse (u primeni Me-
dunarodnih racunovodstvenih standarda - IAS
I Medunarodnih standarda finansijskog izves-
tavanja - IFRS)

i
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Srbija prelazi na sistem trzisSne ekonomije, pa
seizakonska regulativa u pogledu racunovodstva
1 revizije ubrzano menja. Nas revizorski pristup je
uskladen sa zahtevima Medunarodnih standarda
revizije (ISA), koje donosi Medunarodni odbor za
revizijske standarde (IAASB), kao i Zakonom o
racunovodstvu i reviziji | Kodeksom efike za pro-
fesionalne racunovode, koji donosi IFAC.

Pored iskusnih profesionalaca, veliki broj re-
vizora | mladih revizora se kroz praktican rad
priprema za polaganije i sticanje zvanja oviasceni
revizor, kod Komore ovlaséenih revizora. Oni i
predstavijaju buducnost | najprofitabilniju inves-
ficiju nase firme.

;-n'mi"'
1
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Kompanija ,EMA*D.0.0 iz Kni¢a ve¢ dvadeset
godina posluje u isto] delatnosti, prilagodavajuci
svo] nain poslovanja savremenim zahtevima
frzista u svakom pogledu. Osnovna delatnost
kompanije Jeste proizvodnja, odnosno izrada i
montaza svih vrsta i tipova specijalnih i namen-
skih nadgradnji za transport | distribuciju roba, na
svim tipovima kamionskih Sasija. ,EMA" danas
zapoSljava sto radnika u fabrickom prostoru
koji zauzima oko 2000m2 i upravnoj zgradi sa
prostorom oko 450m2. Kao vodeci nadgraditelj
u regionu, ,EMA” je u situaciji da prati sva kre-
tanja na polju transporta | distribucije roba, 1da u
skladu sa zahtevima trziSta oblikuje svoj ponud-
beni asortiman, vode¢i pri tome raCuna o svim
aspektima evropskih standarada. Razvojna mis-
1ja kompanije, ¢iju okosnicu predstavlja izvozna
orjentacija, nalaze visoke standarde pomocu
kojih ,EMA" kreira potrebe svojih kljenata. Kao
lider na polju transporta ,EMA" je dobila eksk-
luzivno zastupniStvo za montazu 1 distribuciju
proizvoda nekoliko vodec¢ih evropskih kompanija
u ovoj oblasti.

Ono u Sta smo sasvim sigurni jeste da ,[EMA®
nudi izvanredan kvalitet kroz svoje proizvode

april - maj 2011

I usluge. Prodaju prati najsavremeniji servis,
opremljen stokom rezervnih delova i mobilnom
ekipom majstora, spremnih da deluju u svako
doba i na bilo kom prostoru.

Uvodenjem nove linije peskarenja i farbanja,
posebna paZnja posveCena |e reparacijama I
popravkama nadgradnji, poluprikolica, prikolica,

cisterni 1 autobusa. U svakom slucaju sao
¢e biti profesionalno ureden uz poStovanje svih
tehnickih i tehnolo3kih zahteva.

Knié-Srbija
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lgbnskmw}ee najh()lj] Je stimulans u svakoj situaciji. Zahvaljujuci atraktivnom ukusu voca razlicitih vrsta, u trendu su pnmdm m&vam Zedi.
.'Visdk Vbﬁw saﬁrzal i prirodni voéni dizajn daju DOBRO napicima neodoljivu priviaénost. DOBRO sokovi su sinonim za Kreafiviu koﬁwblnam;u' |
1az wsmg egzoticnog i domacéeg voca. Voéni nektari i napici bogati vitaminima i mineralnim materijama za vise vitalnosti, garantUJu hﬂ"hUﬂSk{]
vocno zadovoljstvo. Iskri¢avo, penu$avo uZivanje dostupno je kao DOBRO penusavi sokovi i DOBRO napici sa kombinacijom vitamin@ACE u
praktiénoj PET boci od 1,5 litra.

VOOE JE IZVOR ZDRAVLIA
Voce je jedna od najzdravijih namirnica. Brojne vocne vrste omogucavaju da ishrana bude raznovrsnija.
Voce je bogato mineralnim materijama, neophodno je u procesu rasta i razvoja organizma, a bogatstvo vitamina sadrzanih u vocu, omogucava
da se ono koristi protiv mnogih bolesti.

JABURA
Jabuka koja je, kako mnogi vjeruju, na na$ jelovnik stigla ravno iz raja nije samo simbol greha, pozude i ljubawi, ve¢ i veéne mladosti. Prema
keltskom predanju ona ima Cudotvorna svojstva pa onaj ko uspe da pojede jabuku iz arobnog vrta viSe nikada nece biti ni gladan ni zedan, ni
bolestan i nikada nece ni ostariti. Naravno, u svakoj bajci ima i istine. Jabuka je zahvaljujuci svojim sastojcima zaista jako zdrava namirnica. lako
jabukama ne mozZemo izleCiti ni jednu bolest, njihovim svakodnevnim konzumiranjem mozemo spreciti pojavu mnogih zdravstvenih poteskoca i
oboljenja. Pojedemo |i jabuku ili dve velike jabuke dnevno, u€inicemo mnogo za ofuvanje naseg zdravlja.

Socne, aromaticne, ukusne, nisko kaloriéne, bogate vodom, breskve su idealno osvezenje u letnjim danima. Kinezi su ih gajili jo$ pre Cetiri
hiliade godina. Smatrali su ih simbolom besmrtnosti i dugog Zivota. Gréka i Persija su pocele sa gajenjem bresaka 300 godina pre Hrista, dok
su je Rimljani rasinli Eviopom. Breskva ne deluje samo osvezavajuce vec i lekovito. Ima diuretski efekat, snizava krvni pritisak, pro¢iscava or-
ganizam, podstice 1 olakSava varenje. SadrZi antioksidanse, kojima pripadaju beta-karotin, vitamini C 1 selen, koji pomazu u onesposobljavanju
slobodnih radikala. Breskve povoljno deluju na funkcionisanje odbranbemog sistema, rad Stitne Zlezde | zastitu srca. Pomaze kod depresije |
nervoze.

BIVIURN
Limun i sok od limuna su najpoznatiji izvori vitamina C, ali limun sadrzi i druge lekovite sastojke. Mnogi ga smatraju lekom za sve bolesti.
Smatra se da je Aleksandar Makedonski limun doneo u Staru Gréku iz Persije. Poznato je da ga je Kolumbo odneo u Ameriku. lako se limun
relativno kratko gaji na Americkom kontinentu, najvise se gaji bas u Meksiku i Americi. NajCeSce se koristi limunov sok ili imunova kora (ukoliko
kora nije prskana hemijskim sredstvima, pesticidima 1 herbicidima).
Limun se koristi kao dodatak u ishrani, ali i kao sredstvo za konzerviranje namirnica. Narocito je lekovita kombinacija meda i limunovog soka.
Preporucljivo je Cesto ispijanje limunovog soka i njegovo dodavanje u ¢aj.

Cak i malo dete zna da je pomorandZa pravo blago za organizam, ali kao i svi drugi citrusi ona u sebi krije i druga, gotovo ¢arobna svojstva
kojih se ne bi trebalo olako odreci. Prirodno ceden sok od pomorandze prvi put je uveden u redovnu ishranu vojnika u americkoj vojsci tokom
Drugog svetskog rata. Po njegovom zavrSetku, u Americi je otpocela prva industrijska dus proizvodnja. U antickim vremenima pomorandze su
zvali votem bogova, a u mitoloSkim pri¢ama zapisano je da ih je od bogova ukrao Herkules jer su mu one davale snagu. Jo3 od pamtiveka sok
od pomorandZe sluzio je za ¢i3¢enje organizma, kako od pravih ofrova, tako i od prevelike koli¢ine hrane koja je remetila varenje.
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’ NJAMB LESNIK ,

Komapanije Banini ponudila je Citavu paletu novih proizvoda. Njamb SURUTKA
paleta proizvoda koju Cine vafl kockica, cokoladna kockica i leSnik koc- x :
kica, novi je izazov za svakog konzumenta nasih proizvoda. Predstavl- Iz nase prirode
Jamo Vam Njamb sa ukusom le3nika. Proizvod je napravljen od najkval- L
itetnijih sirovina, po Baninijevoj tehnologiji. Mali hrskavi zalogaj od sada __Sumlka Je tecni ml_ecm PT_WZ“Od
sa novim ukusom, ukusom leSnika. NJAMB BANINI! koji se dobija pri pravljenju sira, ka-
zeina i sliénih mlecnih proizvoda.
Njamb lesnik 125gr TP 24 kom,Njamb lesnik 250gr TP:12komNjamp ~ Nutritivni i zdravstveni znacaj su-
lesnik 30gr 20 kom. rutka ima za sve uzrasne grupe
zdrave populacije. Sadrzi razlicite
Proizvodac: Banini AD Nikole Tesle br.5, Kikinda. bioaktivne materije koji imaju po-

Distributer- Banini Trade DOO Nikole Tesle br 5, Kikinda. voljne nutritivne osobine u- ishrani
dece, adolescenata, odraslih i starth

osoba, sprotista 1 rekreativaca.
Sadrzaj i biolo3ka vrednost proteina
surutke Je odliéna. Ukupne masti u
surutki su manje od 1% suve materi-
Je, a od masnih kiselina zdravstveno
najznacajnija je konjugovana lino-
lenska kiselina. Od ugljenih hidrata
surutka sadrzi laktozu | oligosaha-
ride. Surutka obiluje hidrosolubilnim
vitaminima B1,B2, nijacinom, B6
i folatima. Najznacajniji mineralni
sastav surutke Cine kalcijum, mag-
nezijum, fosfor i cink.

GODINA

=Yy

HRANLJIVA UZINA U OBLIKU MEDE

Kompanija Kraft Foods je lansirala potpuno novi proizvod u segmentu mekih biskvita. Barni je ukusan biskvit bez konzervansa i vestackih
boja, bogat mlekom i zitaricama. Barni predstavlja idealno reSenje za nutntivnu 1 hranljivu uzinu jer ima mali procenat masti. Biskvit je
u obliku mede, punjen Eokoladnim ili mleénim kremom. U prodajnim objektima je od marta, u pojedinatnom pakovanju od 30g kao i u
porodiénom pakovanju od 5 komada (150 gr). Zbog svoje hranljivosti, jedinstvenog dizajna, malog procenta masti i gramaze prilagodene
nufritivnim potrebama dece, novi Barni biskvit ¢e biti omiljen izbor za roditelje | maliSane u predahu izmedju igre, u kol ili na izletu.
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RECENO...

Data re¢ mora da se postuje. Zvuci jednostavno, zar ne? 1z nekog razloga, u poslu
Cesto nije bas tako. Postoji Citav jedan svet smeSten izmedu date reci i ispunjenog
obecanja. Izmisljeno je najmanje milion razloga kao opravdanje za izbegavanje
datereci... Zvuci poznato?

Ne naSim partnerima.

Mi u DIS-u smo citav nasS posao zasnovali na postovanju tog jednostavnog pravila.
Kada damorec, nasi partneri znaju statoznaci. I mi od njihtrazimoisto. Samo tako
moZemo nesto da uradimo, da svima bude dobro. Iskreno verujemo da drugacije

nemoze. UDIS-u, jednomkadaje neStoreceno, to moradabude...

...ucinjeno

DS [opites
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1981. godine Milenko Kosti¢ napusta drus-
tveno preduzece “Sima Saraga” | poCinje sa
privatnim biznisom. Od samog pocetka opre-
deljenje je prodaja putnickih i teretnih vozila.

1983. godine dolazi do saradnje sa “Pansirovi-
nom” koja uspesno traje do kraja 1990. godine.

Pocetkom 1991. godine osniva se preduzece
pod danasnjim imenom ‘AUTOCACAK® &iji je
osnivac i viasnik Milenko Kostic, a koje se reg-
istruje kao preduzece za proizvodnju, promet,
furizam, saobracaj 1 usluge export-import. Uz
predhodno poslovanje firma nastavlja da se bavi
prodajom i servisiranjem automobila i prva je pri-
vatna firma koja ima potpisan Ugovor o prodaji |
servisiranju Zastavinih automobila.

PRIJATELJI & PARTNERI

U martu 1996. godine Milenko Kosti¢ dolazi u
kontakt sa visokim predstavnicima CeSke firme
“SKODA AUTO” na sajmu automobila u Be-
ogradu, gde se vrSe pregovori oko zastupnitva
renomirane marke.

Ve¢ 7. maja 1996. godine “AUTOCACAK’
postaje generalni uvoznik ¢eske firme “SKODA
AUTO" u nemackom vlasniStvu na teritoriji bive
Jugoslavije. Potpisuje se probni Ugovor na os-
novu kojeg je “AUTOCACAK” trebao da proda
vise od 500 vozila za narednih 6 meseci. Prodato
je vise od 1000 automobila, ¢Gime je dogovoreno
premaseno za 100%. “AUTOCACAK’ veoma
brzo zauzima vazno mesto u poslovnom svetu
i vodece mesto u bivioj Jugoslaviji po vrednosti

|
proizvodnje, prometa i usluga koje ostvaruje.
Takodje postaje 1 vazna spona izmedju jugoslov-
enskih kupaca | evropskog trziSta. Podaci o
prodatim automobilima govore o viSegodiSnjem
primatu na trZiStu sadasnje SCG tako Sto je za
devet i po godina prodato cca. 25.000 Skodinih
automobila.

Firma "AUTOCACAK” smestena je pored
glavnog magistralnog puta na samom ulasku
u Caéak iz pravca Beograda.Velelepno zdanje
obuhvata prodajni prostor, radionice za pruzanje
usluga u drumskom saobracaju, motel i restoran.
Svi ovi sadrzaji uradeni su po najviSim evropskim
standardima i sami po sebi govore da njima up-
ravija strucan i sposoban kadar.

AUTOCACAK KOMERC

AUTOCACAK KOMERC d.0.0. je osnovan u
januaru 2003.godine i nalazi se na obilaznom
putu na lokaciji bivse Mehanizacije Hidrogradnje.

Za nepune 3 godine ulaganjem vlasnika G-
dina Milenka Kostica, oplemenjeno je preko
1400 m2 pokrivenog prostora koji je pretvoren u
moderan servisno-prodajni centar.

Osnovna delatnost preduzeca je uvoz, proda-
Ja, servis I remont lakog, srednjeg 1 teSkag pro-
grama vozila italijanske kompanije IVECO SpA.

Pored toga preduzece ostvaruje tesnu sarad-
nju sa Fabrkom ZASTAVA AUTOMOBILI iz

april - maj 2011

Kragujevca ciji je ovlaS¢eni diler i serviser Da
bi postigli visoke standarde koje je postavio IVE-
CO pored investicija u infrastrukiurne objekte,
izvrSena su znacajna ulaganja u opremu za di-
jagnostiku, masine, alate i stok rezervnih delova.

Savremen pristup klijentima obezbedjuje vi-
soko strucni kadar svih profila, koji svoje znanje
permanentno inovira pracenjem savremenih
tokova iz oblasti menadzmenta usluga, kroz
seminare u inostranstvu uz konscenje najsavre-
meniji metoda ucenja. Direkina ON LINE veza
sa IVECO-m kod porudzbine vozila i reSavanja

komplikovanih prablema odrzavanja transportnih
sredstava omogucava neprekidno opsluzivanje
klijenata u toku 24 Casa.

Zaklijente, korisnike vozila drugih proizvodjaca
u putnickom i teretnom programu obezbedjena
Je najsavremenija linija tehnickog pregleda, la-
sersko podeSavanje geometrije trapa, montaza
1 balansiranje svih vrsta pneumatika.

U moderno opremljenom servisno prodajnom
centru moguce je kupiti nova i koriscena vozila
po sistemu STARO ZA NOVO, uz asistenciju ve-
likog broja poslovnih banaka i lizing kompanija.
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DOM ZA DECU JEFIMLIA

»Prvo skocis sa litice, a krila razvijas tokom pada.“

Nakon drugog svelskog rata 1953. godine u
Krusevcu je formiran dom za Skolovanje dece
palih boraca i zrtava fasistickog terora. Pored
ovog Doma na tentoriji susednih opstina Brus
i Trstenik, postojala su jos dva doma slicnog
sadrzaja rada sa decom, a tek spajanjem ova
tri doma nastao je kruSevacki Dom dece palih
boraca.

Ova ustanova formirana je 1955. godine
od sirane narodnog odbora gradske opstine
Krusevac pod nazivom Dom dece palih boraca
1 Zrtava faSistickog terora.

Godine 1957. nova zgrada u ulici Veselina
Nikolica za tadasnje uslove savremeno oprem-
liena ustanova, u svoje prostonje primila je
prve Sticenike. Potreba za postojanjem Doma
dece palih boraca prestaje 1962. godine jer su
sticenici zavrsili Skolovanje i osposobili se za sa-
mostalan Zivot.

Te godine, 28. decembra pocinje sa radom
Dom za decu i omladinu bez roditeljskog stara-
nja. Sadasnji izgled, Dom poprima 1987_ godine,
a krajem 1991. Dom za decu i omladinu ,25.maj*
dobio je ime Dom za decu | omladinu , Jefimija”.

Ova kuéa Je jesenas proslavila pedeset i petu
godlnu poslojarqa Dakle, da\me 1955 _'odine e

(Ray Bradbury)

garstvu i solidarnosti, sticu sigurnost i istrajnost.
Uce kako se postaje dobar radnik, stvaralac,
Covek_ |z ove kuce odlaze svrSeni ljudi, koji su se
razisli po Citavoj zemlji.

Pored neposrednog zbrinjavanja deca se
u naSo] ustanovi | obrazuju, vodimo brigu
o njihovom zdraviu | sveukupnom razvoju
primenjujuci sve ono $to moze da ga stimuliSe.
Deca kod nas dolaze sa oZilicima na dusi nas-
talim iz raznoraznih razloga od tedkih fizickih i
seksualnih zlostavljanja od strane oca ili brata ili
nekog drugog clana porodice ili iz neposrednog
okruZenja pa nam je jako bitno da ukljucivanjem
takve dece u niz lepih deSavanja potisnemo tu
njihovu jako bolnu proslost. U slugaju da ovaj vid
pomoci neda oCekivane rezultate angazujemo
strucnjake poput psihologa, psihijatra ili svih
onih koji ¢e na profesionalan nacin pomoci da
se negativna emocija ne pretvori u bolest. Ovo je
ustanova vrhunskog kvaliteta i uslovi Zivota vrlo
dobro imitiraju prirodni ambijent. Pored dobrog

‘smestaja svaka soba ima kompjuter, kuhinja je

odlicna, kuvari su divni a vaspitati viSe nego

~savesno rade svo] posao. O deci se naravno

vodi raéuna i u smislu ishrane, higijene, nabavke

svega $to je neoptmho za Skolu i kmstanho

rﬁj

prati uspeh svakog deteta ponaosob. Nasa deca
imaju 1 niz vannastavnih aktivnosti poput sport-
skih na bazenima i sportskim terenima, zatim
izleta | druzenja sa drugom decom. Trudimo se
da ucestvuju u svemu onome Sto ih animira, raz-
vija telo i obogacuje duh pa moze da bude na-
dogradnja njihovoj loSoj osnovi na koju mi nismo
mogli da uticemo, ali Zelimo da budemo dovoljno
dobra zamena za biolosku porodicu.

Bez obzira na teSkoce koje su pratile Dom,

Clanovi ove velike porodice, po nasoj oceni,

opravdali su funkeiju postojanja Doma. Svi oni

e

zweummmrmgubiﬁpammh
) uzletelo

koji su L su radili i koji rade u Domu, svi oni koji su
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Po pravilu, deca ko;a su jako dugo u naSoj
kuci vezu se za ovaj grad i okruzenje pa | ostaju
u njemu. Tada se u celu pncu ukljucuje centar
za socijalni rad u nameri da im pronade posao i
stan | omoguci da nastave tako rovit samostalni
Zvot. U poslednje vreme fa na3a deCica upisuju
neke lepe zanate sa kojima jako brzo i lako pron-
alaze posao. Mi smo uvek tu da zamolimo poslo-
davca da im pruzi Sansu nemajuci predrasude
prema ovoj deci. Mi decu u¢imo da samostalno
Zive samo im freba dafi priliku. Oni sami nose
saznanje da ¢e ako ne rade gladovati jer iza
njih nema ko da stane osim nas koji ih pozna-
jemo i prema njima imamo moralnu obavezu jer
nas dozivljavaju kao deo svoje porodice. Osim
smestajnih kapaciteta u samo] zgradi doma
imamo i tu srecu da nam je pre izvesnog vre-
mena jedna sugradanka zaveStala jedan stan
koji nasa deca po izlasku iz doma koriste dok
se ne snadu i ojacaju. Ukoliko ih drustvena za-
Jednica ne prihvati na pravi nacin njihov Zivot
postaje izazov, a u vecini slucajeva se sav nas
trud sunovrati jer ih nismo izveli na pravi put i sve
biva uzalud. Vrebaju ih izazovi u vidu delikven-
clje, prostitucije | mnogih drugih poroka. Oni se
nadu na tako velikim prekretnicama na kojima se
veoma lome hoce li gladovati ili za kratko vreme
zaraditi veliki novac idu¢i pogreSnim putem. Taj
finalni deo price nije sistemski reSen i mislim da
se pos{ednglh par godma puno radl na tome Ove

VESTI & NOVOSTI

godine ¢emo osim onog koji imamo u viasnidtvo
dobiti jo§ jedan stan ovoga puta od opStine jer
se broj dece koja izlaze iz doma ali 1 hraniteljskih
porodica drastiéno uvecava.

Kapaciteti ustanove dovoljni su za 72 dece,
u Jefimyji ih trenutno ima Cefrdeset petoro jer se
Jjedan broj njih preselio u hraniteljske porodice.

Nasa deca dolaze iz cele Srbije i razlicitog
su uzrasta. U domove se vise ne smesStaju
predskolska deca, praksa je da se ona sada
odmah upucuju u hraniteljske porodice. Starja
deca kojma je nuden smesta] kod hranitelja
ne Zele da napuste dom Jer je to sredina na
koju su se ve¢ adaptirali. Deca su uglavnom

osnovnoskolskog i srednjoSkolskog uzrasta a im-

By wem—

amo i |ednu sludentklmu Pre Cetin godlne pccell
smo potpuno novu praksu da pnmamo decu koja
idu u srednje Skole i imaju siromasne bioloske
roditelje koji nemaju mogucnost da placaju nji-
hovo Skolovanje van mesta u kome Zive. Na ovoj
vrsti smestaja trenutno se nalazi cetrdesetpetoro
dece i svi oni su izuzetno dobri daci. Dakle u

ovom trenutku ipod naSeg krova imamo ukupno
devedesetoro dece. Mi funkcioniSemo kao jedan
savrSeno skladan organizam u koji su objedi-
njene sve fe razliCitosti koje nekome sa strane
deluju nespojivo. Imamo dvadeset vukovaca ali
1 dete koje ide u specijalnu Skoli. Mislimo da je
spajanje ovakve dece odli¢an nacin da deca od
malih nogu razumeju da smo svi razliciti 1 da mo-
ramo da se priviknemo, prihvatimo 1 poStujemo
to Sto nismo isti a uvazavamo se onakvi kakvi
jesmo. Posao je naporan | iziskuje maksimalno
ulaganje svih potencijala. Svakodnevne situacije
su potpuno nepredvidive | morate biti spremni
da reagujete u najrazli¢itijim prilikama. U ovom
domu radi trideset zaposlenih od Cega veti

deo Cine vaspitaci, saradnici i osoblie koje radi
u kuhinji 1 prate¢im sluzbama poput domara,
vozaca | drugih. MoZzemo biti spokojni zbog
¢injenice da joS uvek ima humanih ljudi koji ne
¢ekaju da se od njih zatrazi pomoc vec je sami
nesebicno ponude.

Nama ljudi iz liénih pobuda svakodnevno
nude pomo¢ | kroz takvu wvrstu komunikacije
mi dobijamo drage poklone od ljudi koji dobro-
volino i samoinicijativno Zele da ucestvuju u
nasim Zivotima. Mi smo republicka ustanova i
opstina nema nikakvu obavezu prema nama u
isto vreme smo i dobitnici najviseg opstinskog
priznanja Vidovdanske nagrade u vidu 80.000
dinara i od tih para smo obeleZili jubile] ustanove.
Sto se tice ideje da nam DIS donira igraonicu to
Je bilo sjajno i mi smo se veoma obradovali. Mis-
lili smo da je postavimo u jednom podrumskom
prostoru koji je inace odvojen za rekreaciju, ali
smo shvatili da je to priliéno glomazno i da bi
zahtevalo pmme'nu izgleda igraonice. Zato smo
odluﬁll da sa pmm proleénim  da
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BEZBEDNOSNA RESENJA
| SAVREMENO POSLOVNO IZVESTAVANJE

Na prezentaciji firme “Koving® odrzanoj 16.
marta u hotelu Hyatt prisutnim gostima prijatnu
dobrodoslicu pozeleo je Zoran Jankovic izvrsni
direktor Ovom prilikom dogovoren je i sastanak
u centrali u Kmjevu povodom vec zapocetih
razgovora na temu ,"bezbedonosna resenja za
maloprodaju ,, i ,savremena reSenja za poslovno
izvestavanje”

Planirana prezentacija bi za cilj imala pobolj-
Sanje ve¢ postojeceg sistema zastite u malopro-
daji 1 unapredivanje sistema u skladu sa svet-
skim frendovima i dostignucima.

O Sensormatic bezbedonosnim uredajima
kao standardu broj jedan u svetu, govonli su i
predstavnici Sensormatica. Sensormatic teh-
nologija je zasnovana na bogatim iskustvima u
maloprodajnoj industriji, a naSe je zadovoljstvo
koriscenje najbolje tehnologije u nasoj kompaniji.
U danasnjem dinamiénom okruzZenju u malopro-
daji neophodno je razmatrati nove strategije u
cilju pobolj3avanja poslovanja.

SVETSKI DAN POTROSACA POVOD ZA
STRUCNA OKUPLJANJA

Povodom Svetskog dana potroSaca Ministar-
stvo frgovine i usluga u saradni sa Privrednom
komorom Srbije i Centrom za medijaciju organi-
zavalo je prezentaciju pod nazivom ,Vansudsko
reSavanje potro$ackih sporova”

Prezentaciju je otvorio DuSan Petrovic, novo-
imenovani ministar poljoprivrede, trgovine, Su-
marstva | vodoprivrede u Vladi Republike Srbije.
Petrovi¢ je novinarima u Privrednoj komori Sr-
bije, rekao da su glavni ciljevi resornog minis-
tarstva stabilno snabdevanje domaceg trzista i
povecanje izvoza. On je najavio set mera koje ¢e
biti preduzete da bi ti cilievi bili brzo realizovani,
kao 1 razgovore sa svim ucesnicima na trzistu, pri
¢emu je porucio da e se on licno 1 Vlada Srbije
borti da se obezbede fer uslovi na trziStu Srbije.
Prema njegovim recima, bice uspostavijena ja-
sna pravila igre za sve | ta pravila ¢e morati da
se postuju.

Ovom prilikom prezentovan je Sistem za zas-
titu poto$aca u Republici Srbiji — Call centar za

30

zastitu potroSaca Ministarstva trgovine 1 usluga
i Regionalna savetovalista potrosaca. Tokom
prezentacie bilo je reci o delatnosti Centra za
medijaciju 1 njegovoj ulozi u reSavanju sporova,
pojmu i primeni medijacije, Zakonu o medijaciji i
zastiti potroSaca pred Sudom Easti pri Privrednoj

komon Srbije. Inace, Zakon o zastiti potroSaca
donet je uz podrsku Evropske komisije u okviru
projekta CARDS sprovedenog u periodu od
2006. do 2010. godine i implementira 15 direk-
tiva Evropske unije. Zakon o zastiti potroaca
stupio je na snagu 1.1.2011. godine.
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PLAN DETALINE
REGULACIJE KRUZINE

Prema planu detaljne regulacije Kruzine koji je
verifikovala Komisija za planove opStine Velika
Plana bice izmeSten deo nekategorisanog puta
translatomo 15 metara sa istoéne strane DC
DIS. Ovim izmeStanjem koje je finansirala kom-
panija DIS omoguceno je da PTP DIS objedini
zemljite u svom viasnistu koje se sada nalazi sa
obe strane pomenutog puta.

Van poseda DIS-a se zbog spomog puta
nalaze | upijajuéi bunar za prihvat atmosfer-
skih voda kao | jama 1 uredaji za tretman ot-
padnih voda. lzmeStanjem nekategorisanog

puta na odobreni nacin ne
ugrozava se uobiCajeno
koriscenje  nekategorisa-
nog puta od strane drugih
korisnika, a smanjuje se
potreba koriS¢enja ovog
puta od strane DIS-a. lz-
mestanje ovog puta nece
uficati na smanjenje javne
povrsine, jer Ce put bifi i1z-
meSten sa istom Sirinom
kakvu ima sada.

VESTI
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TRECI RODENDAN JAGODINSKOG DIS-a

april - maj 2011

Treceg aprila DIS market u Jagodini obelezio
Je trecu godiSnjicu postojanja kao etvrti market
koji je otvoren u DIS-ovo] maloprodajnoj mrezi.
Povodom rodendana marketa, kao 3to je to
obiCaj u svim maloprodajnim objektima DIS-
a, svaki stoti kupac nagraden je besplatnom
kupovinom, a ostali su bili u prilici da se posluze
rodendanskom tortom. DIS market je tokom
slavljenitkog dana posetilo 1000 kupaca a u
proteklom jednogodidnjem periodu ¢ak 400.000.

DIS Market u Jagodini funkcionie sa 65 rad-
nika. Zahvaljujuéi kompakinosti kolektiva objekat
Je 1 u godini iza nas funkcionisao besprekomo.
Zahvaljuju¢i tome zadrzali smo lidersku poziciju
medu frgovinama u gradu 1 ostali omiljeno mesto
za kvalitetnu kupovinu nasih sugradanja. Takva
pozicya stvara nam obavezu da se u nared-
nom periodu zadrZimo na istom nivou i strpljivo
unapredujemo svoje poslovanje. Kompanija DIS
stvorila je modemu maloprodaju koja je kao
takva postala prepoznatljiva nadim kupcima i
dobavljaima. Na$ objekat je deo ove uspesne
mreze maloprodajnih objekata sa Zeljom da svo-
Jim poslovanjem 1 kvalitetom usluga postanemo
Sto uspesniji u nasem sistemu, zakljucuje Slo-
bodan Jevti¢, direktor ogranka DIS-a u Jagodini.
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\‘ 0d sada u DIS marketu Beograd
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kupce po posebnim uslovima

nasvakiracun () Rg> 30.000 artikala, 40 kasa,
syaki dan! 1500 parking mesta,
brzai efikasna usluga

DIS MARKET BEOGRAD, AUTO PUT BEOGRAD-ZAGREB, SKRETANIE PRE PUMPE ZMAJ 1
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USPESNOG POSLOVA

SUDOKU GALERIJA

U svako prazno polje upiSite po jednu cifru od 1 do 9. U svakom vodoravnom redu, uspravnoj
koloni i u svakom od devet kvadrata 3x3 treba da budu sve razli¢ite cifre.

3 7 3 6

‘ . : oy VEG!
> PRIJATNI | TELEGE | DOMAGEG :
% TRBUH | BLAGAINA o‘s VALJEVO | RAGUN :D's PREMA | REOMIR ORUZANI
n's MIRIS] MESO | JESTIVOG | Cqiert
ULJA
VRANJE GRTLO
SKOPLJE Al LR
NEMACKI
LETG REVANJE |
VALISTE U —
KOLUMBLI BESANICA
RADIJUS BEOG. |zg. '
JOLE MORSKA | KoLIGINA PREDUZECE
RIBA  |KoJA STANE DELO IVE
U NARUGJE ANDRICA
HRVATSKA : RADNIK
GLUMICA i U POSTI
KOLIKO | | | PARA
GODINA ="
PRVO
POSTOJI RANIJA
SLovo KOMPANIJA TRKACICA
DIS —— | RuDOLF
PEVAGICA ]
KRALJ U NJEGOMIR MUSKO
SAHU IME
TONA
NASILAN VLADAR
GRAD U
CLEKTROMOTORNA SRDBWI
SILA (skr.)
ALZIRSKI 5
POLITIEAR, Ll
ENERGIJA SMAIN GLAS
LITIJUM A Jd.
PRODA- MAROKO
VABICA
MLEKA VOLUMEN
MLEENI VRSTA
PROIZVOD KIKINDA ZIMNICE
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CBaKuM AMHAp NOTPOLUEH Y KYNOBUHU, He Mopa 6uTu 3ayBek nsrybreH. Kapa kynuw poomahu
npou3Bop y Aomaho) TproBuHu, Ta) AMHap octaje y Cpbuju, He oprasu 6ecnoBpaTtHo Y
MHOCTPAHCTBO. Ha Ta) HauuH, Jayaw oomahy npuepeay, YyBall papHa mecta Cpbuje, rpaauL
OyayhHocT Hawe 3emme. To je nameTHa KynoBuHa. MoXAa He AaHac, MOXAA He cyTpa, Ta)
AvHap he Tm ce Hekako Bpatutu. AKo hiemo npaBo, Kapa Kynyjew pomahe npoussope y
Aomahoj TproBuHu, yaaxkew y ceb6e n 6yayhHocrt ceoje pelte.
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USPESNOG PO!

- a W ¥ e = - /A VODORAVNO: Deo nameStaja, sto — Vrsta rucne
E [LA U K R ) T E N “ [CA dizalice (1), 2. Na§ novac pre denominacije (1), 3.
Simbol telura — Propagator koji vrsi agitaciju (1), 4.
Osornost, neljubaznost (1), 5. Grad na Siciliji -
ois| 123456789 10 11| simbol tantala (2), 6. Oznaka za elektron — Arsenije
odmila — Uprkos svemu (2), 7. Den teniskng meca
— Grad u Poljskoj (2), 8. Akcionarsko drusStvo (skr.)
- Vrsta sportiste — Simbol fluora (2), 9. DuZina
predenog puta izrazena u kilometrima (0), 10. Ime
glumca Daltona — Pregrada u kuéi (2), 11. Clanovi
rotari-kluba (0), 12. Ogranci — Trg u Parizu (1).

USPRAVNO: 1. Nemacki filozof, Georg — Gradevinski
materijal — Inicijali holandskog fudbalskog trenera
Gulita (2), 2. Kamen - lzdavac (1), 3. 22. i 1. slovo
azbuke — Pribor za rad — Grad u Kini (2), 4. Konj
arapske pasmine — Svedski kompozitor, Per Konrad (1),
5. Deo Sredozemnog mora (0), 6. Vodeca trgovina u
Srhiji (2), 7. Cekrk, vitlo — Hriséanski svetitelj, dracki
episkop u vreme vladavine cara Trajana (1), 8. Prkos
— Ime Spanskog golmana Kasiljasa — Konj u epskim
pesmama (2), 9. Mocan vojni savez — Na porazan
nacin (1), 10. Disciplina u streljaStvu — Kao nit
izvucen metal (1), 11. Prvo slovo azbuka ili abecede —Manji
morski greben, rti¢ — Ime ranijeg reZisera HadZi¢a (2).

ILUSTROVANA UKRSTENICA

Sve reéi iz ove ukrStenice ilustrovane su crteZima. Va§ zadatak je da prepoznate ilustrovane pojmove
i da ih unesete u dijagram. Da bismo vam olak$ali poGetak reSavanja neka slova smo upisali.
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MEKAN, SUNDPERAST BISKVIT
U OBLIKU MEDE SA KREMASTIM
MLECNIM | COKOLADNIM PUNJENJEM

5 Izvor Omega 3 masnih kiselina

st Sadrzi visoki procenat Zitarica

o Obogacen kalcijumom

<t Bez vestackih boja i konzervansa

T oF TR =
SNAZNA PODRSKA LANSIRANJU:
¢ Unutar prodajnih objekata: POS materijali i in-store promocije

* Promocije van prodajnih objekata
¢ Medijska podrska: TV, bilbordi i print kampanja




